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Ikaantyneiden ja vammaisten henkildiden valiokunnan lausunto
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta valtuustokaudelle 2025-2029
Valiokunta kiittda mahdollisuudesta lausua ja esittaa lausuntonaan seuraavia ehdotuksia,

huomioita ja kommentteja:

e Valiokunta on tyytyvainen, etta strategia on valmisteltu hyvinvointialueen omana tyéna
eika siina ole turvauduttu ulkopuolisiin ostopalvelukonsultteihin. Valiokunta pitaa tarkeana,
ettd myds loppuvalmistelutyo ja toimeenpano-ohjelma tehdaan omana tyona. Valiokunta

pyytaa keskittymaan siihen, kuinka naista tavoitteista johdetaan toimeenpano-ohjelma.

e Valiokunta korostaa, etta aluevaltuuston on vahvistettava myos toimeenpano-ohjelma ja

sen yksityiskohdat.

e Valiokunta pitaa strategialuonnosta paaosin oikein hyvana. Ongelmat ja haasteet on hyvin
tunnistettu ja todettu.

e Valiokunta kiinnittdad huomiota siihen, miten nayttéon ja tutkimukseen perustuvaa tietoa
hyoddynnetaan hyvinvointialueen paatoksenteossa. Valiokunnan kasityksen mukaan
tutkimusnayttoa kaytetaan edelleen riittamattomasti, erityisesti perusterveydenhuollon ja

sosiaalipalvelujen paatoksenteossa.

o Valiokunta nostaa esimerkkina esiin IKI2035-kehittdmisohjelman, jonka
laadinnassa tutkimustietoa ei ole hyodynnetty riittavasti. Ohjelman
valmistelussa olisi tullut kayttaa tieteellista nayttda muun muassa vaeston
ikdantymisen ja palvelutarpeiden kehityksen arvioimisessa. Valiokunta

korostaa, etta erityisesti tulevaisuuteen suuntautuvien ohjelmien ja strategioiden
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tulee perustua ajantasaiseen tutkimusnayttoon ja vaikuttaviksi todettuihin

interventioihin.

o Valiokunta toteaa, etta tietoon ja nayttdon perustuva paatoksenteko on
keskeinen osa luottamuksen rakentamista hyvinvointialuetta kohtaan.
Pirkanmaan hyvinvointialueen tulee viestia asukkailleen oikeaa ja tutkittuun
tietoon perustuvaa tietoa seka vahvistaa nain paatoksenteon avoimuutta,

uskottavuutta ja kansalaisten luottamusta.

o Lisaksi valiokunta pitaa tarkeana, etta hyvinvointialue tiivistaa ja systematisoi
yhteisty6taan yliopistojen ja tutkimuslaitosten kanssa. Tiivis tutkimusyhteisty6
mahdollistaa tutkimustiedon tehokkaamman hyédyntamisen paatdksenteossa ja
varmistaa, etta tutkimukseen suunnattuja yhteiskunnallisia resursseja kaytetaan
mahdollisimman vaikuttavasti vaeston hyvinvoinnin ja palvelujarjestelman

kehittamisen tukena.

Valiokunta toteaa, etta ilmidanalyysissa ei ole otettu huomioon ilmastonmuutosta ja
planetaarista terveytta. Valiokunta nostaa esiin myds 1. lasten ja nuorten kdyhyyden
lisdantymisen, kuinka se vaikuttaa heidan myéhempaankin osallisuuteen seka 2.
yhteiskunnassa ikdantyneiden seka vammaisten henkildiden yksinaisyyden kasvun. Nama
ilmiot luovat haasteita ja asettavat kysymyksia niiden ratkaisemisesta.

Valiokunnan mielesta Pirkanmaan hyvinvointialue on olemassa pirkanmaalaisten ihmisten
vuoksi. Heidan osallisuuttansa kansalaisina seka heidan rooliansa palvelunkayttajana tulisi
viela eritella strategiassa. On tarkeata puhua yhdenvertaisista palveluista ja tavoitella niita.

Kuitenkin tarpeen mukaiset palvelut ovat usean lainsadadanndn perustana.

Valiokunta toivoo, etta strategiassa nakyy myos Pirkanmaan hyvinvointialueen asema
pirkanmaalaisten etujen ajajana valtiovaltaan nahden. Pirhan tulisi ronkeammin tuoda
esille valtion rahoituksen epavarmuudesta johtuvat haasteet ja se, miten rahoituksen
riittdmattdomyys vaarantaa lakisaateisten palvelujen tuottamisen ja strategian tavoitteiden

saavuttamisen.

Valiokunta ehdottaa, ettd ensimmaiseen karkeen lisdtdan oma tavoitekohtansa vammaisiin
ihmisiin liittyen. Siina tavoitteessa on tarkeata tuoda esiin ihmisoikeusperustaisuus.
Valiokunta on huolissaan uuden vammaispalvelulain tultua voimaan vammaisten ihmisten
ja heidan laheistensa taistelusta palveluistaan. Valiokunta ja vammaisneuvosto ovat

saaneet paljon huolen tayttamia yhteydenottoja, kun asianosaiset ja heidan laheisensa
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pelkdavat voimassa olevien palveluiden heikentamista tai lakkauttamista.
Vammaisfoorumi ry on tehnyt tutkimuksen vammaispalveluiden sosiaalityontekijoille. Yli 30
prosenttia heista on kertonut pelkdavansa vammaispalveluiden heikkenevan uuden lain

myota.

Valiokunnan huolta herattda myads ihmisten tydntaminen jarjestojen syliin samaan aikaan,

kun jarjestoihin on kohdistettu leikkauksia, jotka heikentavat niiden toimintaedellytyksia

Pirkanmaalaisten palveluita ei saa heikentaa nk. kevyemmiksi ja halvemmiksi palveluiksi

ihmisten tahdon vastaisesti esimerkiksi vammaispalveluissa.

Valiokunta korostaa, etta turvallisen ikdantymisen mahdollistaminen edellyttaa
hyvinvointialueelta pitkajanteista ja ennakoivaa varautumista vaeston ikarakenteen
muutokseen. Yli 85-vuotiaiden maaran nopea kasvu edellyttaa riittavia resursseja, toimivia
hoitoketjuja ja selkeaa vastuunjakoa eri palveluiden valilla. Valiokunta katsoo, etta
ymparivuorokautisen hoivan kapasiteetti on mitoitettava realistisesti suhteessa vaeston
palvelutarpeisiin, mutta samalla on vahvistettava kotiin vietavia ja toimintakykya yllapitavia
palveluja, jotta iakkaat voivat asua turvallisesti kotona mahdollisimman pitkaan.

Valiokunta painottaa, etta perusterveydenhuollon vahvistaminen on keskeinen osa
ikdantyneiden hyvinvoinnin ja yhdenvertaisten palvelujen turvaamista. Nopea hoitoon
paasy, hoidon jatkuvuus seka omahoitaja- ja omalaakarimallien toimeenpano ovat
nayttdon perustuvia ratkaisuja, joilla voidaan parantaa hoidon laatua, vahentaa paivystys-

ja sairaalakaynteja seka vahvistaa kansalaisten luottamusta palvelujarjestelmaan.

Valiokunta kiinnittda huomiota siihen, etta polarisaatiokehityksen torjuminen edellyttaa
matalan kynnyksen peruspalveluiden ja yhteisdlahtbisen tuen vahvistamista.
Ennaltaehkaisevat, helposti saavutettavat palvelut ja arjen tukea tarjoavat toimintamallit
ovat kustannustehokkaita keinoja ehkaista syrjaytymista ja raskaampien palvelujen

tarvetta.

Valiokunta on erittain huolissaan Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilokunnan
hyvinvoinnista. Valiokunta saa tata viestia monesta suunnasta. Kolmannessa karjessa
johtamiseen liittyva tavoite on kirjattu toiseksi viimeiseksi seka johdon vastuuta ja
mahdollisuutta vahattelevasti. Johdolla on kaikkein suurin valta ja vastuu pitda huolta tyon
imusta hyvinvointialueella ja henkilokunnan jaksamisesta. Valiokunta haluaa myos
korostaa, etta pelkka leikkaaminen ja saneeraaminen eivat tarjoa riittavaa motivaatiota

tydntekemiselle. Tydn lumon pysyminen tarvitsee myds innostavaa nakya tdhan paivaan ja
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tulevaisuuteen. Valiokunta haluaa korjata kolmannen karjen tavoitteen viisi ensimmaiseksi

tavoitteeksi.

Valiokunta toteaa my0s, etta usein kun johtamisessa on ongelmia, johto tarjoaa ratkaisuksi
henkilokunnan alaistaitojen kehittamista. Emme kiista niiden merkitysta, mutta johdolla on
vastuu siita, etta toimivan tydelaman ja -yhteison pelisaannot ovat voimassa Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Ne auttamaan pysymaan tyon maailmassa. Valiokunta toteaa, etta kun
sosiaalipalvelujen sosiaalitydntekijat eivat saa tehda itsenaisesti lakisaateisia paatoksia
vaan ne alistetaan ylapuolella oleville ohjausryhmille, eivat mitkaan alaistaidot korvaa tata

tyon keskeisinta perusedellytysta.

Valiokunta antaa kiitosta, ettd monipuolinen yhteistyd on nostettu esiin neljannessa
tavoitteiden karjessa. Valiokunta nakee, etta talle on merkittava tarve.
Investointisuunnitelman toteutuminen edellyttaa tiivista kuntien ja hyvinvointialueen valista
yhteisty6ta. Pirkanmaan hyvinvointialueen vaesto ikaantyy strategiavuosina ja aina 2030-
luvun loppuun asti. Kuntien ja hyvinvointialueen tulee yhdessa jarjestdjen seka muun
kansalaisyhteiskunnan kanssa I6ytaa selkea yhteisty6- ja toimintamalli, jonka avulla
ikaihmiset voivat pitdaa paremmin huolta omasta toimintakyvystaan. Tampereen
yliopistossa 30 vuoden aikana tehty Tervaskantotutkimus yli 90-vuotiaista tamperelaisista
kertoo, etta yhteiskunnan apua tarvittavat vuodet tulevat myds heille, mutta heidan
toimintakykynsa sailyy pitempaan. Tahan liittyen on tarkeata muuttaa yhteiskunnassa ja
lahiyhteisdssa puhetta ikaantyneista ihmisista. lkaihmiset kantavat jo nyt merkittavaa
vastuuta edellisesta ja seuraavasta sukupolvesta, he pitavat ostovoimallaan ylla teatteri-,
musiikki-, museo-, liikunta- ja kulttuurilaitoksia. He tekevat myds palkkatyota koko- tai osa-
aikaisesti pitempaan kuin aiemmin. Kuntien ja hyvinvointialueen rajapinnassa on
tulevaisuudessa yha enemman ihmisia, joko palvelujen piirissa tai ilman, jotka hyotyvat
tehokkaasta yhteisesti suunnitellusta ja toteutetusta ennaltaehkaisevasta toimintakykya

yllapitavasta toiminnasta.

Nykyisin hyvinvointialueen tiukentaessa palveluihin paasya, kuntiin jaa yha enemman
alkavasti muistisairaita, huonolla toimintakyvylla varustettuja ihmisia. Valiokunta kehottaa

vakavasti kuntia ja hyvinvointialuetta yhteistyohon.

Toimintaymparistdanalyysissa kohdassa 3/3 esitetaan toiminnan tehostamista. Tama
edellyttda vastaanottopalveluiden saatavuuden ja saavutettavuuden parantamista, jotta

oikea-aikainen apu voidaan turvata ja nain vahentaa hairiokysyntaa ja siihen liittyvia
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ongelmia. Hyvalla saatavuudella ja hoidon jatkuvuudella voimme parantaa hoidon laatua ja

hillita kasvavia kustannuksia.

Valiokunta toteaa, etta kansainvalisyytta ja maahanmuuttajia ei mainita strategiassa
millaan tavalla. Heidan useat rooli henkildstdssa, omaishoitajina, palveluiden kayttajina ei

tule millaan tavalla esille. Tama on puute.

Valiokunta kiittaa tiedotuksen nostamista strategiseksi tavoitteeksi, esittden kuitenkin, etta

kaytettaisiin termia viestinta.

Toteamme, etta esihenkilotkaan eivat useinkaan tieda mita tapahtuu, hyvinvointialueen
henkilostokin on ymmalla paatoksista ja muutoksista joudutaan lukeman mediasta.
Tavoitteen toteutumiseksi on tehtava paljon ty6ta, johto on tasta vastuusta, henkiloston

edustajat on my0s otettava paremmin mukaan paatoksien suunnitteluun ja valmisteluun.
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